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1. Визитная карточка МБДОУ «Детский сад «Снежинка»

Полное название образовательного учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Снежинка».
МБДОУ «Детский сад «Снежинка» оказывает муниципальную услугу - предоставление общедоступного бесплатного   дошкольного образования.
Потребители муниципальной услуги - физические лица в возрасте от 1 до 8 лет
Дата создания образовательного учреждения: 1981 г. 
Количество воспитанников: 
Режим работы Учреждения: детский сад работает в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными: суббота, воскресенье. Часы работы групп с 12-часовым пребыванием с 07.00 - 19.00
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Снежинка» обеспечивает следующий уровень общего образования - дошкольное образование.
Основные цели и задачи деятельности:
Деятельность ДОУ направлена на всестороннее формирование и развитие личности ребенка с учетом особенностей его физического и психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, в том числе возможность в получении дополнительных образовательных услуг.
Основными задачами Детского сада являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного,	художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;
· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития воспитанников;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.


2. Анализ деятельности учреждения за 2023-2024 г. г.
2.1. Анализ качества воспитания и образования дошкольников

	Показатели направления
	Укрепление и сохранение здоровья детей

	Достижения
	Преобладает оптимальный уровень физического развития детей.
Разработан план физкультурно-оздоровительной работы с активным внедрением в режим дня групп.
В воспитательно-образовательную работу внедрен проект «Питание дошкольников» по формированию ЗОЖ и основ  валеологической культуры.
В целях профилактики простудных заболеваний и укрепления иммунной системы проводятся закаливающие мероприятия, профилактические прививки, забор материалов для лабораторных исследований
Пищеблок содержится в хорошем состоянии, оборудование исправно. В ДОУ существует картотека блюд, ежемесячно контролируется выполнение натуральных норм, калорийность пищи, ведётся учет соотношения ингредиентов пищи. Меню составляется с учетом требований СанПиН. Осуществляется «С» витаминизация блюд, обеспечивается систематический контроль за закладкой и выкладкой готовой продукции.
Сотрудники МБДОУ своевременно проходят профосмотры, инструктажи по охране жизни и здоровья детей

	Мероприятия
	Утренняя гимнастика; бодрящая гимнастика после сна; дыхательная гимнастика; закаливающие процедуры;
динамические паузы (физкультминутки), физкультурные занятия, индивидуальная работа; активный отдых: подвижные игры, физкультурные досуги, Дни здоровья. НОД по ЗОЖ, ОБЖ, ПДД

	Проблемы
	Рост количества детей с проблемами в здоровье, поступающих в дошкольное учреждение: уменьшение количества детей с первой группой здоровья, наличие часто болеющих детей. Отмечается повышенный уровень тревожности у вновь поступающих детей.
У педагогов имеются затруднения в практическом использовании современных технологий, обеспечивающих психологическое благополучие дошкольников.
Недостаточно оборудована спортплощадка.

	Необходимые преобразования
	Создание условий для результативного практического использования педагогами современных технологий. Совершенствование работы по образовательной области «Физическое развитие» как единой системы оздоровительной деятельности ДОУ, с учётом    психологического и эмоционального благополучия детей всех возрастных групп.
Дальнейшее формирование знаний у детей о собственном здоровье и о факторах, влияющих на состояние здоровья Создание системы взаимодействия с родителями по вопросам гармонизации детско-родительских отношений и выработке единых подходов семьи и ДОУ к сохранению и укреплению здоровья.






2.2. Особенности образовательного процесса
МБДОУ «Детский сад «Снежинка»» в 2023-2024 учебном году реализовала следующие основные и дополнительные         
парциальные образовательные программы.
Основные образовательные программы:
	№ п/п
	
Название программы
	кол-во групп
	
возраст
	кол-во детей

	1.
	Основная  образовательная программа дошкольного образования муниципального дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад  «Снежинка», разработанная на  основании  ФОП  и ФГОС ДО
	9
	с 1,6 до 7
	175

	2.
	«Экологическое воспитание дошкольников» С.Н. Николаевой.
	8
	с 2 до 7
	155

	3.
	«Коррекционно-образовательная программа обучения и воспитания детей с фонетическим недоразвитием речи» под редакцией Т.Б.Филичевой и Г.В.Чиркиной
	2
	с 5 до 7
	25



Дополнительные парциальные программы
	№
п/п
	Название программы
	кол-во
групп
	возраст
	кол-во
детей

	1.
	Дополнительная программа художественно-эстетической направленности для детей 2-7 лет
И.А.Лыковой «Цветные ладошки»
	7
	с 3 до 7
	155

	2.
	Дополнительная программа интеллектуально направленности в образовательной системе «Школа
2000»	Л.Г.Петерсон,	Е.Е.Кочемасовой	«Игралочка»	(практический	курс	математики	для дошкольников)
	1
	с 5 до 6
	20

	3. 
	Дополнительная программа «Музыкальные шедевры» Радынова О.П.  
	8
	С 2 до 7
	155



Дополнительное образование на бесплатной основе

	№
п.п
	Название программы
	кол-во
групп
	возраст
	кол-во
детей

	1.
	Авторская программа дополнительного образования «Волшебные пальчики»
	1
	С 3 до 4
	20

	2
	Авторская программа дополнительного образования «Волшебная бумага»
	1
	С  4 до 5
	20

	3.
	Авторская программа дополнительного образования «Пластилинография»
	2
	С 4 до 5
	35

	4.
	Авторская программа дополнительного образования «Русский язык в картинках»
	1
	С 5 до 7
	15

	5.
	Авторская программа дополнительного образования «Умные ручки»
	1
	С 5 до 6
	13

	6.
	Авторская программа дополнительного образования «Русская изба»
	1
	С 6 до 7
	15

	7.
	Авторская программа дополнительного образования «Веселый теннис».
	1
	С 6 до 7
	14

	8.
	Авторская программа дополнительного образования «Поющие сердечки»
	1
	С 5 до 7
	10

	9.
	Авторская программа дополнительного образования «Школа мяча»
	1
	С 6 до 7
	15

	10
	Авторская программа дополнительного образования «Наш друг Светофор»
	1
	С 5 до 6
	15

	Достижения
	Уровень освоения воспитанниками ОО ДО: 100 %.
Прослеживается личностно-ориентированный подход к воспитательно-образовательному процессу. Наработан опыт по развитию познавательных, художественно-творческих способностей детей.
Применялась система мониторинга, включающая в себя мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития (оценка развития интегративных качеств ребенка). Данная система мониторинга направлена на обеспечение комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения общеобразовательной программы, позволяющая осуществлять оценку динамики достижений детей.

	Мероприятия
	ООД, совместная деятельность воспитателя и детей, проекты, праздники, развлечения, конкурсы.

	Проблемы
	Наличие педагогических работников, сохраняющих прежние приемы, методы и стиль общения с ребенком и      родителями.





2.3. Анализ системы методической работы с кадрами

	Показатели направления
	Развитие педагогического потенциала

	Достижения
	Достигнут оптимальный образовательный и квалификационный уровень педагогов, специалистов ДОУ своевременным прохождением курсов повышения квалификации, самообразованием. В течение учебного года три педагога повысили квалификационные категории; 100% педагогов владеют навыками работы на ПК.
В ДОУ работают узкие специалисты: педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель – логопед.

	Мероприятия
	Педсоветы, методические дни с открытыми мероприятиями по проблеме педсоветов и пленарными заседаниями, консультации, семинары-практикумы, педагогический вторник, выставки методической	литературы	в соответствии с поставленными задачами.

	Проблемы
	Использование педагогами стандартных, классических форм работы с детьми и родителями.
Отсутствие системы в использовании технологий развивающего обучения, в организации интегративного процесса во взаимодействии с разнообразными видами детской деятельности.
Применение одних и тех же приёмов работы с детьми и родителями, имеющими разные потребности.  

	Необходимые преобразования
	Продолжать	имеющуюся	систему	работы	с	кадрами,	расширив	перечень	аспектов, затрагивающих  преобразования и инновации в системе образования.
Работать над повышением педагогической компетентности, в том числе с молодыми специалистами. Методическое сопровождение педагогов в освоения современных развивающих технологий.
Поиск и реализация действительно развивающего содержания, а не информационного.
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2.4. Система работы с родителями

	Показатели направления
	Работа с семьей

	Достижения
	Сотрудничество с семьей строится на принципах диалога, партнерства, учета запросов родителей.
Большое	внимание	в	дошкольном	учреждении	уделяется	изучению социального	запроса	родителей. Систематически педагоги ДОУ проводят информационное просвещение родителей.
Проводятся досуги, конкурсы семейного творчества

	Проблемы
	Выявлены противоречия:
- между потребностью ДОУ в реальном заказе со стороны родителей и отсутствием у родителей умений прогнозировать развитие своего ребенка и формулировать на этой основе заказ дошкольному учреждению;
-между стремлением родителей к активной деятельности в дошкольном учреждении и строго регламентирующим характере деятельности учреждения

	Необходимые преобразования
	Оказание необходимой психолого-педагогической поддержки и консультативно-практической помощи семьям, имеющим детей дошкольного возраста через систему взаимодействия с родителями.
Координация взаимодействия взрослых на основе сотрудничества педагогов и родителей: Установление единых педагогических позиций и требований ДОУ и семьи к воспитанию детей. Привлечение родителей к реализации индивидуальных программ развития детей.


3. Основные цели и задачи МБДОУ «Детский сад «Снежинка» на 2024-2025 учебный год.

Цель деятельности: формирование целостного педагогического пространства и гармоничных условий для всестороннего развития, воспитания и образования детей в условиях ДОУ.
Задачи:
- создавать благоприятные условия для полноценного развития и сохранения здоровья детей  в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями;
- создавать в ДОУ условия для формирования у детей дошкольного возраста базовой культуры безопасности.

	№ п/п
	Содержание деятельности, мероприятия по реализации задач
	Срок исполнения
	Ответственный

	I. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ БЛОК

	1.
	Организационно-управленческая деятельность

	1.1. Педагогические советы

	
	Педагогический совет № 1. «Планирование деятельности детского сада в новом учебном году с учетом ФГОС и ФОП ДО. Перспективы работы на 2024-2025 учебный год»

	август
	

	

	Педагогический совет № 2. «Методический инструментарий для организации образовательной деятельности, нацеленной на формирование у детей культуры безопасности» 
	декабрь
	

	
	 Педагогический совет № 3 «Система мероприятий по формированию ЗОЖ у всех участников образовательных отношений»
	март
	


	
	Педагогический совет № 4. «Результативность работы учреждения за учебный год: успехи, трудности, перспективы на будущее.


	май 
	

	1.2 Педагогический вторник (2 раза в месяц)

	
	Обзор новых публикаций и Интерент-ресурсов по вопросам дошкольного образования в помощь педагогам по ФОП ДО
	в течение года
	

	
	Знакомство с планом работы на текущий месяц
	первый вторник месяца
	

	
	Консультативно - методическая работа: семинары, семинары-практикумы, консультации, мастер-классы, конференции, РМО, конкурсные мероприятия
	в течение года
	

	
	Обмен опытом с коллегами по вопросам инновационной и проектной деятельности
	В течение года
	

	1.3 Мероприятия по информационному обеспечению деятельности учреждения

	
	Формирование банка педагогического опыта
	в течение года
	

	
	Заполнение личных страниц педагогов на Интернет-сайтах 
(конспекты занятий, консультации для родителей, проекты и т.д.)
	в течение года
	

	
	Самоанализ деятельности учреждения
	апрель
	

	1.4 Работа в рамках инновационных площадок

	
	Сетевая пилотная площадка «Педагогические условия позитивной социализации детей раннего и дошкольного возраста». 
Направление «Приобщение к здоровому образу жизни средствами социального взаимодействия детей и взрослых»
	в течение года
	

	
	Сетевая пилотная площадка «Педагогические условия позитивной социализации детей раннего и дошкольного возраста». 
Направление «Формирование культуры безопасности как условие и результат позитивной социализации дошкольников»
	в течение года
	

	
	Инновационная площадка федерального уровня Центра дошкольного образования Издательства «Русское слово – учебник»
Тема «Воспитательный потенциал искусства и художественного творчества для приобщения детей к традиционным ценностям»
	в течение года
	

	
	Региональная площадка «Распределенная модель организационно-методического сопровождения профессионального развития педагогических работников дошкольных образовательных организаций»
	в течение года
	

	1.5. Обеспечение условий для реализации потенциальных возможностей и способностей 
детей дошкольного возраста

	
	Дополнительное образование детей 
	в течение года
	

	
	Организация индивидуальной работы с детьми.
	в течение года
	

	
	Участие детей в конкурсах различного уровня.
	в течение года
	

	
	Сетевое взаимодействие
	в течение года
	

	1.6. Разработка и корректировка индивидуальных программ сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья

	
	Определение образовательного маршрута ребёнка, поступившего в детский сад
	сентябрь
	

	
	Координирование действий по работе родителей с проблемными
ситуациями в развитии ребёнка. Работа психолого-педагогического консилиума ДОУ
	в течение года
	

	1.7. Мониторинг основных показателей деятельности учреждения

	
	Мониторинг качества освоения детьми образовательной программы дошкольного образования 

	май
	

	
	Мониторинг качества освоения детьми программ дополнительного образования.

	май
	

	
	Мониторинг качества коррекционной работы в условиях логопункта

	май
	

	
	Мониторинг посещаемости воспитанниками детского сада

	В течение года
	

	
	Мониторинг состояния здоровья детей
	В течение года
	



2. Организационно-методическая работа с кадрами

	Совершенствование профессионального мастерства (работа с молодыми специалистами, курсовая подготовка
	Консультации
	Коллективные просмотры и смотры-конкурсы
	Семинары, 
круглые столы, 
мастер-классы
	Работа 
творческих групп ДОУ

	Сентябрь 2024 г.

	1. Ознакомление с направлениями работы,
с образовательной программой ДОУ.
2. Инструктажи.
3. Курсовая подготовка «Оказание первой медицинской помощи»
	1.Учебный план ДОУ.
2. Работа ДОУ в рамках пилотных площадок.
3. Консультация «Утренний прием ребенка в ДОУ. Возвращение ребенка домой»
	1. Смотр развивающей среды и готовности групп к новому учебному году.
	-
	1. Определение направлений работы на учебный год.
2. Оформление к Дню дошкольного работника.


	Октябрь 2024 г.

	1. Консультация «Жизнь и здоровье дошкольника»
2. Курсовая подготовка СОИРО
	1. «Интерактивные формы работы с детьми и родителями по ОБЖ»
2. Консультация «Организация приема пищи. Формирование культурно-гигиенических навыков у детей»

	1. Открытый показ занятия
	-
	1. Оформление ДОУ к Осеннему празднику.
2. Сказка

	Ноябрь 2024 г.

	1. Работа с педагогами по плану региональной площадки
	1. «Новый взгляд на родительские собрания в ДОУ»
2. Консультация «Организация предметно-пространственной среды в групповом помещении»
	1. Открытый показ занятия
	1. Деловая игра по вопросам здоровьесбережения
	1. Оформление музыкального зала к 
4 ноября.

	Декабрь 2024 г.

	1. Анкетирование «Мотивация на трудовую деятельность»
	1. Консультация логопеда по теме артикуляционная гимнастика
2. «Подготовка детей к дневному сну»
	1. Открытый показ занятия
2. Муниципальный конкурс «Символ года»???
	1. Педагогический совет № 2
	1. Оформление ДОУ к Новому году
2. Оформление выставки детских работ

	Январь 2025 г.

	1. Работа с педагогами по плану региональной площадки
	1. Консультация по здоровьесбережению
2. Консультация «Способы и направления поддержки детской инициативы»
	1. Открытый показ занятия
2. 
	-
	-

	Февраль 2025 г.

	1. Консультация «Принципы организации индивидуальной работы с дошкольниками»
	1. Консультация «Личностно-ориентированный подход к воспитанию»
	1. Открытый показ занятия
2. Конкурс дидактических пособий «Мое безопасное детство»
	1. Семинар-практикум по вопросам формирования культуры безопасности в ДОУ
	1. Оформление ДОУ к 23 февраля

	Март 2025 г.

	1. Работа с педагогами по плану региональной площадки
	1. Консультация «Организация работы с календарем природы»
	1. Открытый показ занятия
2. 

	1. Педагогический совет № 3
	1. Оформление ДОУ к 8 марта

	Апрель 2025 г.

	-
	
	1. Открытый показ занятия
2. Конкурс «Огород на подоконнике»
	1. Тематический контроль по годовым задачам
	1. Оформление ДОУ к 12 апреля

	Май 2025 г.

	-
	1. «Организация летней оздоровительной работы»
	-
	1. Педагогический совет № 4
	1. Оформление ДОУ к 9 мая.



3. Работа с родителями

	Заключение договоров с родителями вновь поступивших детей
	Август-сентябрь
	

	Разработка перспективного плана работы ДОУ с родителями на 2024 – 2025 учебный год.
	Сентябрь 
	

	Анкетирование «Социальный паспорт семьи»
	Сентябрь - октябрь
	

	Оформление праздничных газет и поздравлений
	В течение года 
	

	Участие в праздниках и развлечениях
	В течение года
	

	Организация тематических конкурсов и выставок 
	В течение года
	

	Общее родительское собрание «А нам остался год до школы!»
	Март 
	

	Общее родительское собрание 
«Физкультурно-оздоровительные технологии в условиях семейного воспитания»
	
	

	Групповые родительские собрания «Возрастные особенности дошкольников» 
Тематические собрания
	В течение года 
	

	Мониторинг удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ
	Апрель-май
	

	Просветительская работа с родителями
	В течение года
	

	Контроль за организацией питания детей в ДОУ
	Февраль - март
	

	Организация работы родительских клубов
	В течение года
	




4. Социально значимая и культурно- досуговая деятельность

	Участие в конкурсах, акциях, выставках различного уровня
	
	

	Разработка положений и сценариев воспитательных мероприятий с учетом ФОП ДО
	
	

	Праздники:
«День знаний»
«День матери. Мама – счастье моё!»
«Новогодний утренник. Новый год стучится в дверь»
«Рождественские забавы»
«Праздник, посвящённый дню защитника отечества. Папа – самый лучший друг»
«Праздник, посвящённый международному женскому дню. Цветы для
мамы»
«Широкая масленица»
«Весенний праздник – встречаем весну»
«Праздник, посвящённый Дню Победы»
«Летний праздник, посвящённый Дню защиты детей»
	
	

	Выставки детского творчества согласно комплексно-тематическому плану
	
	

	Тематические недели

	«Фестиваль народных игр»
	ноябрь
	

	Неделя здоровья
	февраль
	

	«О спорт – ты мир!»
	апрель
	



